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ВСТУП
Зміни в соціально-політичних та економічних умовах життя в Україні зумовлюють необхідність нового підходу до системи виховання та навчання в галузі освіти, розробки та впровадження нових педагогічних технологій, які сприятимуть цілісному гармонійному розвитку особистості учня, його самореалізації, готовності до активної участі в житті  суспільства, яке постійно змінюється.

На сучасному етапі особливого значення набуває освіта як соціально-економічний чинник, суспільний стабілізатор, рушій конкретних справ.
Людський досвід свідчить, що чим вищим є рівень освіти населення, тим краще живуть люди, тим більш демократичними стають інститути влади. Освіта допомагає кожному громадянину набути необхідних навичок і визначитися щодо свого професійного майбутнього. Тому сучасна школа вибирає нові пріоритети: гуманізацію, профілізацію, інформатизацію, диференціацію для формування всебічно розвинутої особистості.
Навчальний заклад постійно потребує оновлення, тому колективом розроблено програму його розвитку, намічено завдання та шляхи  реалізації.
Програму затверджено на засіданні Ради школи (протокол № 2 від 26.05.11 р.), обговорено на засіданні педради і погоджено  відділом освіти Великобагачанської райдержадміністрації Полтавської області.

Координатор плану розвитку: 

· Ващенко І.М. – директор школи, вчитель вищої категорії, звання  «Старший учитель».

Склад творчої групи:

· Островерха О.В. – заступник директора з НВР, учитель вищої категорії, звання  «Старший учитель».  
· Сідляк А.В. – заступник директора з ВР, учитель першої категорії; 
· Насвіт Л.Г. – голова профкому, учитель математики, спеціаліст  першої категорії;

· Матіїва А.А. – учитель української мови і літератури,  спеціаліст першої категорії, керівник м/о учителів української мови й літератури;

· Жемела Л.В. – учитель математики, спеціаліст вищої категорії, голова опікунської ради виконкому Устивицької сільської ради;
· Шиян Н.Г. – учитель географії, спеціаліст першої категорії, керівник м/о вчителів предметів природничого циклу;
· Білоусова Л.П.. – учитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, керівник м/о вчителів початкових класів;

Склад робочої групи: 

Животовська Л.В.

Пчельнік С.Г.

Стельмах Г.М. Косилович О.Г.                       Сукач М.І.                       Білоусов В.О. 
Гавриш М.С.                            Бутяга Н.Г.                     Баранська В.Г.

Лутай Н.І.                                 Вільхова К.А.                Ващенко Л.В.
Експертна група:
· Кушнерик С.В. – начальник відділу  освіти Великобагачанської райдержадміністрації Полтавської області;

· Каленіченко І.М. – завідувачка методичним кабінетом відділу освіти;
· Оришич Т.П. – голова батьківського комітету школи;

· Волошина К. – учениця 10 класу, член ради школи, голова учнівського комітету
І. Аналіз  стану навчально-виховного процесу і матеріально-технічної бази Устивицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Великобагачанської районної ради Полтавської області
Структура школи (станом на 30.06.2011 р.)

Школа І ступеня: 1-4 класи, 4 класи, 57 учнів.

Школа ІІ ступеня: 5-9 класи, 5 класів, 59 учнів. 

Школа ІІІ ступеня: 10-11 класи, 2 класи, 22 учнів.


Всього на кінець 2010-2011 навчального року  у школі навчався 148 учень у 11 класах, середня наповнюваність 13.3 учня. Аналіз руху учнів впродовж навчального року (рис. 1.1.) свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту й забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти. По мікрорайону школи всі діти шкільного віку охоплені навчанням, про що свідчить перевірка списків  дітей первинного обліку,  залучення до здобуття освіти екстерном  тих, хто не має загальної середньої освіти. Але проблемою для навчального закладу є те, що чисельність учнів постійно зменшується (рис. 1.2.), існує конкуренція між сусідніми школами в наданні освітніх послуг, тому колективу  необхідно постійно працювати над іміджем школи, формувати освітній продукт для замовника освітніх послуг.
Кадровий склад педагогічного колективу налічує 24 особи ( в тому числі 2 сумісників), з них 23 учителів, 1 практичний психолог.

Вищу педагогічну освіту мають 24 осіб ( 100%).
Педагогічний стаж: 

- до 3 років мають 2 особи (8,33 %);

- від 3 до 9 років – 1 особа (4,17 %);

- від 10 до 19 років – 3 особи (13,5 %);

- 20 років і більше – 18 осіб (75 %).

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:

- «Спеціаліст вищої категорії» - 4 особи (17,7 %);

- «Спеціаліст першої категорії» - 14 осіб (58,3 %);

- «Спеціаліст другої категорії» - 3 особи (12,5 %);

- «Спеціаліст» - 3 особи (12,5 %).

Педагогічні звання одержали:

- «Старший учитель» - 2 особи;

Нагороджені значком «Відмінник освіти» - 2 особи.

Початкова школи забезпечує становлення особистості дитини, інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетом у початкових класах є реалізація розвивальної функції навчання, упровадження елементів здоров’язберігаючих технологій.


Школа ІІ ступеня  забезпечує базову загальну середню освіту, формує готовність до вибору і реалізації шляхів подальшого здобуття освіти шляхом використання варіативності навчання  та факультативних курсів.

Для реалізації в повному обсязі інтересів старшокласників з урахуванням анкетування учнів 9-х класів, побажань батьків, у школі ІІІ ступеня введено інформаційно-технологічний профіль навчання.

За рахунок варіативної частини навчального плану на основі програми, розробленої Шиян Н.Г. з 8-го по 11-й класи введено по 1 годині економіки. Крім того в 5-9 класах за рахунок курсів за вибором, факультативних та індивідуальних занять введено уроки футболу. За батьківські кошти з 2 по 8 клас в плані до профільної підготовки проводяться заняття з основ інформатики.

Виконання варіативної складової   навчального плану, профільних курсів повністю забезпечене кадровим  складом, програмами  і методичною літературою. 
Аналіз стану успішності за останні роки (рис. 1.3.) свідчить, що якість знань учнів  з 2009 по 2011 роки зросла на 3,3 %, а показник стану успішності збільшився  на 1 %. 


У 2010-2011 н. р. у школі навчалися 148 учнів.. Навчальний рік закінчили на високому рівні – 15 учнів, на достатньому – 63, на середньому – 47, на початковому  – 10 учнів. Не атестовані 13 учнів 1-го класу.

Якість знань становить – 57,7%, успішність – 92,6%.

 
Свідоцтво з відзнакою про базову загальну середню освіту отримав 1 учень 9-го класу, одеа учениця 11 класу нагороджена золотою медаллю.


Середній бал успішності  по школі 7,9 . Найкращі  результати  в 2, 3, 5, 7, 9, 11, низькі  у 4, 10 класах. 8 учнів мають з  1-2 предметів  «9» балів, тому їх  досягнення не враховувалися до показників високого рівня, але разом з тим це потенціал  підвищення вищевказаних результатів. При аналізі помилок, які допускають учні в семестрових контрольних роботах спостерігаємо, що учні часто мають недостатні практичні уміння та навички, не можуть використати здобуті знання з одного предмету на іншому, тому педагогічному колективу необхідно урізноманітнювати форми і методи роботи на уроках та в позаурочний час.
Система роботи з обдарованими дітьми направлена на виявлення обдарованих і талановитих учнів, розвиток їх творчих та розумових здібностей. Аналіз якості участі учнів в районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін показав, що кількість переможців і призерів в 2010 -2011 н. р. зросла (рис. 1.4.) до 18 осіб, що становить 33 % від загальної кількості учнів школи, що брали участь у олімпіадах(в 2009 - 2010 н. р. – 17 чол., 28 % ) 

Школа третій рік поспіль займає друге місце в рейтингу шкіл району за наслідками районних олімпіад. Проте серед учнів школи немає призерів та переможців обласних олімпіад , переможців наукових робіт МАН, хоча роботи учні готують кожен рік. Це свідчить, що необхідно покращити організацію системи роботи з обдарованими учнями щодо їх підготовки й участі в учнівських олімпіадах з базових дисциплін та підготовки наукових робіт.

Потребує значного покращення робота по участі учнів школи у різноманітних загальноукраїнських та обласних акціях. Нажаль, жодна з пошукових груп школярів не змогла пробитись до обласного рівня.
Виховна робота у школі здійснюється згідно Основних орієнтирів виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів України, державних, обласних, місцевих програм, рекомендацій ПОІППО.
Педагогічний  колектив працював над вихованням особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. 
Класні керівники організовують виховну роботу з учнівськими колективами відповідно до плану роботи школи, індивідуальних виховних планів роботи, згідно з якими здійснюється реалізація всіх напрямків виховання. Педагоги використовують різноманітні форми роботи: години спілкування, «круглі столи», свята, пізнавально-розважальні, інтелектуально-конкурсні програми, вікторини, заочні подорожі, тренінги,  розробку та реалізацію проектів та інше.
Учні школи щорічно проходять медогляди. У 2009-2010 навчальному році поглиблено обстежувались всі школярі, у цьому – учні 5-х, 9-х, 10-х класів, сироти та чорнобильці. Але довідки про стан здоров’я з 1 вересня  2010 року  у медичному закладі повинні отримувати  всі діти, щоб  за результатами медогляду сформувати  основну,  спеціальну та підготовчу  групи з фізкультури (рис. 1.10.) У навчальному закладі  реалізується  проект «Гра – як збереження і сприяння здоров’ю». Разом з тим, значна частина дітей мають ті чи інші вади здоров’я, ведення здорового способу життя ще не стало головним для учнів (рис. 1.8, 1.9.). 

У школі організоване гаряче харчування. Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів та пільгових категорій (сироти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей). Проте, недостатній відсоток охоплення учнів старших і середніх класів гарячим харчуванням. Є учні, що потребують дієтичного харчування, але  відмовляються від нього. Тому завдання педколективу продовжувати  працювати над впровадженням здоров’язберігаючих технологій. 

Правова освіта в школі організовується відповідно до положень Конституції України, Конвенції про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанов Кабінету Міністрів України, Концепції превентивного виховання дітей і молоді. Розроблено План роботи з профілактики правопорушень і План роботи з учнями, схильними до правопорушень. Діє  шкільна служба вирішення конфліктів «Згода». Контроль за дисципліною та відвідуванням  здійснюють класні керівники та вчителі-предметники. Вони  планують дії щодо покращення відвідування учнями навчальних занять (бесіди, зустрічі з батьками, заходи профілактики). Дані про відсутніх учнів фіксуються в Журналі обліку пропусків занять. 

У школі працює комісія з профілактики правопорушень, яка проводить  роботу з учнями девіантної поведінки та дітьми, які потребують підвищеної психолого - педагогічної уваги. Аналіз гурткової роботи показує, що зайнятість учнів в позаурочний час зростає, хоча і залишається недостатньою (рис. 1.7.).
Правові знання учні і батьки здобувають під час уроків, виховних заходів та на батьківських зборах, конференціях. У школі є постійно діючий стенд «Куточок правових знань», на якому розміщено інформацію для дітей і дорослих з питань правового захисту.

Учні пільгового контингенту перебувають на особливому контролі педколективу.  У цьому навчальному році в закладі навчалось:

· сиріт – 2;

· постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС – 11;

· дітей-інвалідів – 2;

· дітей з неповних родин – 11;

· дітей з багатодітних сімей – 22;

· дітей з малозабезпечених сімей – 3;

· дітей з соціально неспроможних сімей – 1.

Цілеспрямовано згідно річного плану проводиться робота щодо охорони прав дитини.

Основним завданням шкільної бібліотеки є виховання інтересу до знань засобами книги, розвиток допитливості, мислення, активності, самостійності. З цією метою проводяться відкриті заходи, бібліотечні уроки, бесіди, виставки книг, заходи в рамках Всеукраїнської акції «Живи, книго!». Учні забезпечені підручниками на 77,2%.


У закладі успішно реалізовуються виховні проекти «Мій вибір: можу, хочу, треба», «Здоров’я – національний скарб», «Моя сім’я», «Я і закон», «Я громадянин України», «У людини все повинно бути прекрасним».

Дієвим засобом у вихованні учнів повинен стати шкільний музей історії школи. Робота над його оновленням є складовою частиною програми розвитку школи. Учні залучені до роботи в пошукових загонах «Крок», «Сяйво», «Сармат», «Криниця», «Олімп». Формування почуття громадянина, розвиток самоврядування в учнів відбувається під час виборів Президента школи, утворення шкільного парламенту, проведення благодійних акцій.


Психолого-педагогічною службою школи вивчалось питання стану мікроклімату у шкільному колективі (рис. 1. 11.). Переважна більшість дітей оцінили  мікроклімат як комфортний, їм подобається перебувати у стінах школи, вони задоволені шкільним життям. Але 3 % серед  опитаних відчувають дискомфорт. Вивчення самооцінки учнів  має такі результати: високий рівень – 39 % середній – 56 % (рис. 1. 12.). Ці дані  вказують на те, що  педагогічному колективу необхідно проводжувати працювати над розвитком особистісних і загальнокультурних якостей школярів, підвищувати рівень вихованості учнів та вдосконалювати форми і методи роботи з ними.


Педагогічний колектив  протягом 2009- 2011 рр.  працював над темою Формування стійкої мотивації до навчання шляхом використання індивідуальних, диференційованих та інтерактивних методів навчання та виховання, та впровадження проектних технологій у навчально-виховний процес. З метою реалізації поставлених завдань в школі продовжилася  робота по впровадженню в практику діяльності школи  Проектних технологій – як засобу активізації позитивної мотивації діяльності учасників навчально-виховного процесу. Велике значення для вирішення цієї теми мала організація всієї методичної роботи, у центрі якої - робота педагогічної ради. На її засіданнях  розглядалися такі питання , «Педагогічна техніка – невід’ємна складова педмайстерності вчителя», , «Виховання і розвиток потреби в здоровому способі життя»,  «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності школярів за сучасних умов», , «Наступність в організації і змісті дошкільної та початкової освіти».   


Методична рада школи організовувала і координувала зміст, форми і методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагувала досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надавала практичну допомогу вчителям у підвищенні   їх методичного  рівня.


У школі працювало 4 методоб’єднань вчителів, які в своїй діяльності використовують інноваційні педагогічні технології:  методи проектів, кооперативне навчання, впровадження критичного мислення на уроках гуманітарного циклу, продуктивне  навчання на уроках математики, розвивальне навчання, вдосконалення техніки читання в початковій школі, створення ситуацій успіху  в роботі класних керівників.



Дієвою формою обміну досвідом учителів було проведення відкритих уроків, виховних годин, загальношкільних заходів і свят. Найкращими уроками  в  2010-2011 н.р.  було  визнано  урок  алгебри  в  11 кл.  на  тему «Перетворення тригонометричних виразів» (учитель Жемела Л.В.), кращим виховним заходом стала година спілкування в 1 класі на тему:  « Ми – одна велика родина» ( учитель Білоусова Л.П.).
Участь учителів школи у Всеукраїнських конференціях, педагогічних читаннях, обласних семінарах, тренінгах,  реалізації  проектів представлена у вигляді таблиці.
      Таблиця 1.1.
«Участь учителів школи у Всеукраїнських конференціях, педагогічних читаннях, обласних семінарах, тренінгах,  реалізації  проектів»
	Вид діяльності
	Роки

	
	2008-2009

 н. р.
	2009- 2010
н. р.
	2010-2011

н. р.

	Міжнародні і Всеукраїнські конференції
	             _
	             1
	             1

	Обласні семінари, тренінги 
	              2
	             3
	            3

	Проекти
	              1
	              1
	             1


Свій досвід роботи вчителі описують у методичних посібниках, беруть участь в ярмарках педагогічних технологій,  конкурсі ,,Учитель року".


Разом з тим, частина вчителів ще недостатньо використовує інтерактивні технології, недосконало володіє ТЗН, дехто відбуває свої робочі години, не проявляючи творчості, ініціативи.

 
Важливою ланкою діяльності педагогічного колективу є організація роботи з батьками. Чотири рази на рік проводяться класні батьківські збори за різною тематикою: «Роль батьків у вихованні дітей», «Адаптація 1-х, 5-х класів до навчання», «Закон України «Про попередження насильства в сім’ї», «Професійне самовизначення учнів 9-го класу», «Попередження правопорушень неповнолітніми», «Оздоровлення та безпека дітей під час літніх канікул». Батьки беруть участь у різних заходах, святах, організовують екскурсії дітям. На початку навчального року проводиться загальношкільна батьківська конференція, на якій обирається загальношкільний батьківський комітет, а один раз на 3 роки обирається Рада школи.


Разом з тим, батьки недостатньо приймають  участь в управлінні навчальним закладом, ще слабкі зв’язки з громадськими організаціями села, мікрорайону школи.


Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить, що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів. Тут передбачені такі функціональні групи приміщень: класні кімнати, навчальні кабінети, лаборантські, майстерні трудового навчання та обслуговуючої праці, спортзал, їдальня, медпункт, бібліотека, адміністративні та допоміжні приміщення –рекреації, санітарні вузли.

Класні кімнати для учнів 1 - 4 класів розміщені на 1 поверсі. Навчальні кабінети непрохідні та ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму і запахів (майстерні, спортзал, їдальня).
 З майстерні трудового навчання є додатковий вихід на вулицю.

Спортивний зал розміщений на 1 поверсі. Вхід до залу передбачений через відокремлений коридор. Інвентарна для спортивного обладнання з'єднується зі спортивним залом, їх підлога на одному рівні.  

Їдальня школи складається з двох частин: харчоблока і  зали, які забезпечені природним і штучним люмінесцентним освітленням, примусовою вентиляцією. Встановлено водонагрівач для підігріву гарячої води влітку. В обідній залі 96 місць. Учні миють руки в умивальниках біля їдальні. 
У вестибюлі подвійні двері, є 3 аварійні виходи. Для підтримки нормального температурного режиму, згідно санітарних норм, у школі проведена заміна 4 дверей та засклено 80 вікон, що складає 65% від загальної кількості.  
Усі приміщення школи мають природне та штучне освітлення (використовуються лампи розжарювання та люмінесцентні). Проведено заміну ламп розжарення на лампи економкласу в 13 кабінетах, що складає 72% від загальної кількості. 
Чистота повітря школи забезпечується регулярністю вологого прибирання приміщень з використанням дезинфікуючих речовин  та провітрюванням класів. 

Школа опалюється від шкільної теплогененраторної. Вид палива – газ. Заклад підключений до сільського водопроводу, подача води здійснюється централізовано. Є 2 фонтанчики для пиття води, раковини для миття рук знаходяться в класних приміщеннях, туалетах, коридорі. 

Школа обладнана централізованою каналізацією, сухе сміття регулярно вивозиться .
Електропостачання має заземлення, раз на рік проводиться вимірювання опору та ізоляція електропроводки. Протипожежний стан території задовільний.
Підвальне приміщення має 4 входи:  2 основні і 2 службові.
Дах має трьохшарове покриття, яке потребує ремонту.
Підлога в класах – дерев'яна, в рекреаціях, коридорах – мозаїчна, з мармурової крихти. 

Земельна ділянка  складається з зон: навчальної, фізкультурно-спортивної, відпочинку,  спортивного майданчика, ями для стрибків, нестандартного спортивного обладнання. 

Господарська зона має окремий в'їзд. Територія школи огороджена, але паркан потребує ремонту. Озеленення складає 45% загальної площі  земельної ділянки. За периметром ділянки є окремі дерева та кущі. 

Школа забезпечена учнівськими меблями, але деякі шафи застаріли і потребують оновлення. Меблі промарковані, встановлені згідно з діючими нормативними документами. У класних кімнатах для учнів 1-4 класів - парти,  у приміщеннях для середніх і старших класів – двомісні столи і стільці, у кабінеті біології та фізики – спеціальні лабораторні столи. У майстернях обладнано 15 робочих місць, встановлені верстати, верстаки, станки. 

У школі є 2 комп’ютерних класи. Комп’ютери встановлені у кабінетах директора,  психолога,  секретаря,  бібліотеці. Учителі можуть працюють, використовуючи проектор, телевізор, DVD, ксерокс, принтер.

Основне джерело фінансування – районний бюджет. У 2011 році було виділено на  загальний фонд 1211486,0 грн. і 10200,0 грн. -   на спецфонд. Додаткові джерела фінансування – батьківська допомога на утримання закладу, спонсорські внески.

Отже, з аналізу можна виділити позитивні та негативні чинники, які впливають на діяльність нашого навчального закладу. 
Таблиця 1. 2.
« Позитивні та негативні чинники, які впливають на діяльність школи»

	Позитивні чинники
	Негативні чинники

	Бажання до позитивних змін і участі у розвитку закладу
	Недостатній рівень матеріально-технічної бази школи

	Творчість педпрацівників, небайдужість, здатність до інновацій
	Недостатнє фінансування закладу

	Збереження і примноження  традицій школи
	Позиція «відбування»

у деяких учителів, епізодична робота над підвищенням свого науковго та методичного рівня

	Постійна робота вчителів над самовдосконаленням
	Недостатня активність учнів

у суспільно-корисних справах

	Вищу кваліфікаційну категорію мають 54 % педпрацівників
	Зниження контингенту учнів

	Велика кількість призерів і переможців в просвітницьких конкурсах
	Висока конкуренція серед 

навчальних закладів міста

	Підтримка батьків та учнів
	Немає системи ефективної роботи з обдарованими учнями

	Є додаткові джерела фінансування школи
	Недостатня корекційна навчальна

робота з учнями

	Зростання матеріально-технічної бази школи
	Недостатньо сформовані навички здорового способу життя


Завдання для плану розвитку школи на наступні 5 років:

1. Розвиток особистості школяра.

2. Зростання загальної культури учасників навчально – виховного процесу.

3. Адаптація вихованців до самостійного життя.

4. Формування вміння вчити і навчатися.

5. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

6. Формування навичок здорового способу життя, проведення здоров’язберігаючих заходів.

7. Робота над позитивним іміджем школи.
8. Збереження і збільшення контингенту учнів.
9. Підвищення якості освітнього процесу.
10. Введення ефективних технологій, які дозволяють  реалізацію ідей компетентнісного підходу.
Рисунок 1. 1.
  Кількість учнів  по  школі  
(2007-2011 р. р.)
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	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	кількість учнів
	205
	183
	173
	167
	148

	кількість дітей у мікрорайоні
	221
	193
	177
	175
	158


Рисунок 1. 2.
Рух  учнів  по школі
(2010-2011 р. р.)
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	2010 рік
	2011 рік

	прибуло учнів
	5
	7

	вибуло учнів
	3
	4


Рисунок 1. 3.
Стан  успішності і якості знань, %
(2009-2011 р. р.)
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	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	якість знань
	51,2
	51,4
	54,5

	стан успішності
	95,8
	95,5
	96,8


Рисунок 1. 4.
Кількість призерів та переможців ІІ етапу 
Всеукраїнських предметних  олімпіад з  базових  дисциплін
(2008-2011 р. р.)
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	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік


	Кількість учасників
	44
	46
	54
	48

	Призери і переможці
	11
	14
	18
	18


Рисунок 1. 5.
Участь учнів  школи у просвітницьких  конкурсах 
(2008-2011 р. р.)
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	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	кількість конкурсів
	31
	34
	65
	55


Рисунок 1. 6.
Кількість призерів і переможців творчих  конкурсів
(2010-2011 р. р.)
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	2010 рік
	2011 рік

	призери
	48
	41

	переможці
	52
	44


Рисунок 1. 7.

Кількість  дітей, задіяних  у гуртках, секціях, %
(2009-2011 р. р.)
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	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	кількість   учнів в гуртках
	54
	76
	95


Рисунок 1. 8.
Результат проходження  медогляду  учнями школи
(2010-2011 р. р.)

	
	2010 рік
	2011 рік

	кількість обстежених дітей
	148
	142

	Виявлено патологій
	78
	83
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Рисунок 1. 9.
Стан  хронічних  захворювань учнів школи ,%
(2010-2011 р. р.)
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	2009 рік
	2010 рік

	захворювання органів кровообігу
	1
	1

	захворювання  лор.органів
	1
	4

	захворювання органів  зору
	6
	8

	захворювання органів травлення
	1
	1

	хвороби ендокринної системи
	3
	3

	порушення рухового апарату
	21
	18


Рисунок 1. 10.
Розподіл  учнів школи по  групах  здоров’я, чол.

(2009-2010 р. р.)
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	2009 рік
	2010 рік

	звільнені від фізкультури
	2
	2

	спеціальна група
	37
	40

	підготовча група
	2
	3

	основна група
	127
	101


Рисунок 1. 11.
Стан  мікроклімату  в шкільному колективі, %
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Рисунок 1. 12.
Рівень  самооцінки  учнів  школи,  %
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ІІ. Концепція навчального закладу
Для надання якісної освіти учням школа повинна дбати про довгострокову перспективу, яка формується в плані розвитку школи.  Це розвиток ключових компетентностей учнів (інтелектуальних, соціальних), введення профільного навчання, використання інформаційно-комунікативних технологій, створення системи роботи щодо забезпечення здорового способу життя.. Це викладено в сучасних документах про освіту:  Законі України «Про освіту», Законі України «Про загальну середню освіту», Національній доктрині розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти.
Аналізуючи анкети учнів, батьків, вчителів ми визначили напрями роботи, з’ясували, які запити ставлять до нашої школи та освіти взагалі держава, педагоги, батьки, діти.

     Держава (МОН України, обласні і міські управління освіти) до числа пріоритетів освіти відносить:

·       розвиток в учнів потреби в компетентності, бажання вчитися протягом життя, прагнення до самовизначення та самовдосконалення;

·       виховання громадянсько-активної та соціально-мобільної особистості; її інтеграції в світову культуру;

·      збереження фізичного, психічного і духовного здоров’я учнів;

·      набуття учнями таких компетентностей, які дають людині можливість реалізувати свої власні права;

·      введення профільного навчання з метою забезпечення професійної орієнтації та професійного самовизначення школярів;

·      створення умов для розвитку та становлення особистості кожної дитини, виявлення та реалізація потенційних можливостей;

·      формування функціональної інформаційної грамотності випускників як основи інформаційної культури особистості.

  Учителі очікують:

· створення в школі комфортних психолого-педагогічних і     матеріальних умов для здійснення професійної діяльності;

· покращення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

· створення умов для творчої самореалізації в професійній діяльності.

Батькам учнів необхідно, щоб наша школа забезпечила:

· можливість отримання якісної загальної базової та повної освіти;

· якісну підготовку школярів для вступу до навчальних закладів; 
· цікаве дозвілля дітей, створення умов для задоволення різноманітних інтересів і потреб учнів та розвитку їх здібностей;

· формування інформаційної грамотності, оволодіння сучасними інформаційними технологіями;

· знання іноземної мови (декількох іноземних мов) мови;

· збереження і зміцнення здоров’я дітей.
Учням необхідно, щоб у школі:

· було цікаво і неважко учитися;

· були створені комфортні психолого - педагогічні і матеріальні умови для навчання, спілкування, самореалізації;

· була можливість отримати якісну освіту;

· були умови для опанування сучасними інформаційними технологіями.
Отже, завданням закладу є забезпечення подальшого розвитку школи як повноцінного освітнього простору для навчання, виховання й розвитку учнів з максимальним урахуванням її природних особливостей і обдарувань; створення безпечних і комфортних умов для дітей та працівників навчального закладу; зміцнення матеріально-технічної бази школи.

Місія школи:
Навчити жити і творити, виховати компетентну особистість, здатну до самореалізації,  професійного зростання та до створення  свого власного життя.

Наш девіз: «Все починається в житті з малого…». Тому учитель не вчить дітей, а допомагає вчитися, пізнавати себе та світ. Знання не можна передати, їх треба здобувати. Учитель не виховує, а допомагає учневі знайти себе кращого, не тисне на учня, а створює умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. Такий підхід дає можливість створити школу компетентного розвитку й самовдосконалення з ідеалом вільної, життєлюбної, талановитої особистості, школу якісної освіти.
Компетентне ставлення особистості до життя означає потребу в самопізнанні, саморозумінні, самореалізації в різних видах творчої діяльності; усвідомлення, організацію свого життєвого шляху, особистісного розвитку, усвідомлення й адекватну оцінку результатів своєї життєдіяльності, високу культуру, відповідальне ставлення до свого життя, здоров’я, здатності самостійно, свідомо ї творчо планувати та здійснювати власне життя.

  Головні домінанти розвитку компетентного підходу:

1. Школа – це місце, де дитина живе  та навчається жити;

2. Самореалізація, самонавчання та самовиховання особистості – головні пріоритети навчальної діяльності;

3. Знання – це поштовх до розв’язання життєвих та професійних завдань;

4. Кожна особистість індивідуальна і неповторна;

5. Співпраця, взаємодопомога, партнерство – основа відносин  «учитель – учень».

Стратегічна мета розвитку школи: створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та інтелектуальним особливостям,   освоєння технологій життєвого успіху; розвиток життєвої компетентності дитини, інтеграції її в демократичне суспільство.

Виходячи з цього ми бачимо такі основні напрями нашої діяльності:

· створення  умов ефективного формування в учнів життєвої компетенції;

· забезпечення інтелектуального, фізичного та духовного розвитку учнів, мистецтва жити і творити особисте «Я», пропаганди здорового способу життя; 
· задоволення індивідуальних освітніх запитів за допомогою варіативної складової навчального плану, авторських програм та апробації додаткових курсів за вибором учнів;

· визначення ключових компетентностей випускника школи;

· розробка моделей формування  життєвих компетентностей учнів;

· розвиток інтерактивних технологій та проектування;

· поетапне впровадження компетентнісно зорієнтованого навчання; 

· проведення діагностик для оцінки рівня досягнень параметрів різних компетентностей;
· впровадження  мотиваційного управління навчально-виховним процесом; 
· розробка  управлінських проектів діяльності школи на вимогу часу;

· створення ефективної, постійно діючої системи безперервного вдосконалення педагогічної майстерності учителя;
· модернізація моделі методичної служби, робота над проектом «ефективний педагог»;
· оптимізація системи дидактичного та матеріально-технічного забезпечення закладу;

· розробка системи активного включення сім'ї в процес самовизначення, самореалізації учнів;
· оволодіння технологіями моделювання різних відносин: «учитель – учень», «учитель – учитель», «учитель – батько», «учень – учень», формування співпраці та партнерства між вчителями і учнями.
Структура організації навчально-виховного процесу:

І. Початкова школа (1 – 4 класи) виконує такі завдання:

1. Включення дитини до шкільного життя;

2. Розвиток життєвих навичок учня.

В цей час відбувається заохочення до навчання дітей, які не виявляють зацікавленості в ньому, допомога педагогічного занедбаним дітям та формування життєвих навичок – ціннісного ставлення дитини до власної життєдіяльності, здорового способу життя, бажання учитися, працювати, поведінки в суспільстві, спілкування, сприймання й передачі інформації. Цього можна досягти за допомогою розвиваючого навчання, традиційного навчання та системи додаткових освітніх послуг (предметних гуртків, додаткових курсів з іноземної мови,  інформатики)

ІІ. Завдання основної школи (5 – 9 класи):
1.   Розвиток життєвих та навчальних навичок і  умінь 

2. Формування  системи цінностей та мотивів участі в шкільному житті.
Іншими словами в кожного учня формується установка: «Я вмію та люблю вчитися». На цьому етапі створюється  база для вибору напряму подальшої спеціалізації освіти та рівня вивчення окремих предметів. Вводяться додаткові факультативи та спецкурси, що дають змогу поглибити знання учнів, встановити зв’язки базових предметів з дисциплінами подальшої спеціалізації. Необхідність дитини робити вибір розвиває в неї здібність до самовизначення і прийняття відповідальних рішень. Продовжуючи цілі початкової школи,  середня школа створює такі умови, що дозволяють учню засвоїти «технологію успіху та досягнення» на основі мотивації обов’язку, корисності та задоволення,  а отже, можливості самореалізації. Щоб виконати такі завдання, учні повинні вміти планувати, бажати досягти більшого, розуміти, що освіченою людиною бути престижно, уміти аналізувати  труднощі і долати їх, володіти методами самооцінки і самоконтролю. Педагогам необхідно використовувати завдання дослідницького, проблемного,  розвиваючого, творчого характеру на уроках і в самостійній позаурочній роботі. Організація предметних тижнів, навчальних конференцій, проведення спецкурсів, семінарів, реалізація проектів, дослідницької діяльності будуть сприяти тому, що кожен учень зможе взяти участь в створенні своєї особистої освітньої траєкторії.
ІІІ.  Старша школа (10 – 11 класи).

У старшій школі формується ключова, базова і професійна компетентність. До моменту закінчення школи старшокласник має підійти психологічно готовим до вступу в доросле життя, здобути середню освіту  на базі профільного навчання. Це досягається завдяки системному підходу до формування та розвитку предметної і професійної сфер діяльності учня з  використанням міжпредметних зв’язків. Застосовуються такі форми  викладання як лекція, семінар, практикум, лабораторні заняття, тренінги. Учні оволодівають навичками захисту проектів, основами самопрезентації. 
У школі ІІІ ступеня ефективними є діалог учителя та учня, орієнтація педагогів на особисті досягнення дітей, комплексний супровід навчально-виховного процесу  і професійного вибору  психологами і педагогами, реалізація механізмів соціалізації школярів, використання  в позаурочній  діяльності таких видів роботи як: пошук, дослідження, розв’язання проблем, створення «портфоліо» вчителя і учня. 
ІІІ. Етапи  і шляхи реалізації плану розвитку школи (2011 – 2016 рр.)
Етап І (2011 – 20012 рр.) – пошуково-організаційний
Мета етапу – теоретичне обґрунтування й нормативне забезпечення плану розвитку, визначення шляхів розв’язання поставлених завдань, які випливають з аналізу роботи та  досягнень школи  за попередні роки.
Завдання етапу:

1. Визначення місії.

2. Формування цілей.

3. Аналіз та оцінювання роботи школи.

4. Дослідження сильних і слабких сторін діяльності школи.

5. Аналіз стратегічних альтернатив.

6. Аналіз нормативної бази та   відповідне оформлення стратегічного планування.

Зміст діяльності:

1. Знайомство із сучасними концепціями розвитку школи, вивчення науково-методичної літератури та  передового педагогічного досліду.

2. Проведення й аналіз результатів діагностики сучасного стану навчально-виховного процесу в школі.

3. Виявлення проблем, розробка стратегії їх вирішення.

4. Організація самостійної роботи педагогів над вирішенням проблеми  на теоретичному і науково-методичному рівні.

5. Виявлення готовності педколективу до переходу на новий зміст діяльності.

6. Розробка плану дій за напрямками.

7. Проведення експертизи та затвердження плану розвитку школи.

Очікуваний  результат:

1. Розробка концепції та шляху розвитку школи.

2. Обговорення плану розвитку школи, експертиза його на різних рівнях, затвердження кінцевого варіанту.

3. Ознайомлення з планом розвитку школи учителів,  батьків і учнів.

4. Формування позитивного відношення учасників навчально-виховного процесу до майбутньої діяльності.

Етап ІІ (2012 – 2013 рр.) – теоретичний

Мета етапу – науково-теоретичне засвоєння технології компетентісно-орієнтованого, розвивального навчання, опрацювання  документів, які допоможуть реалізувати план розвитку школи.

Завдання етапу:

1. Визначення стратегії і тактики, планування діяльності на цьому етапі.

2. Науково-теоретична підготовка учасників навчально - виховного процесу   до роботи.

3. Розробка пакету документів, методичних матеріалів, критеріїв і показників, моніторинг діяльності, аналіз,  оцінка, самооцінка результатів. 

Зміст роботи:

1. Підбір пакету документів, методичних матеріалів для самостійної роботи вчителів.
2. Вивчення педагогами теорії і практики впровадження новітніх технологій, описаних в плані розвитку школи. 

3. Організація роботи творчих груп педагогів, визначення змісту їх діяльності.

4. Розробка критеріїв, показників, інструментарію моніторингу.

5. Визначення системи морального та матеріального стимулювання педагогів.

6. Розподіл управлінських функцій, функціональних обов’язків серед виконавців.

7. Проведення уточнюючої діагностики для  повної реалізації плану розвитку школи.

Очікуваний  результат:
1. Розуміння педагогами, батьками і учнями  змісту і технології концепції розвитку школи.

2. Формування творчих груп, планування їх роботи для реалізації проектів.
3. Забезпечення ресурсами, необхідними для виконання практичного етапу плану розвитку школи.

4. Створення системи контролю за процесом та результатами виконання плану.

Етап ІІІ (2013 – 2015 рр.) – практичний
Мета етапу: впровадження на практиці технологій, форм і методів роботи нового змісту.

Завдання етапу: 

1. Реалізація основних програм.

2. Проведення проміжного контролю, експертиза реалізації програм.

3. Використання на практиці інноваційних технологій і методик.

4. Розвиток комунікативних компетентностей та пізнавальної мотивації учнів початкової школи.

5. Реалізація на практиці допрофільної підготовки учнів основної школи.

6. Зміцнення матеріальної  бази для подальшої профілізації.

7. Впровадження в життя ідей розроблених моделей випускника та сучасного вчителя.
8. Підвищення рівня професійної майстерності учителя шляхом урізноманітнення форм методичної роботи.

Зміст діяльності:

1. Створення умов для формування життєвих навичок особистості учня початкової школи.

2. Реалізація системи допрофільної та профільної підготовки учнів основної і старшої школи:

· олімпіади, предметні тижні, гуртки, турніри, конкурси, експедиції, акції;

· курси за вибором, факультативи, предметні олімпіади, наукові роботи;

· основні курси профільного навчання, курси за вибором, індивідуальні завдання.
3. Активне залучення школярів  різних видів навченості до самостійного здобуття знань.
4. Контроль  реалізації плану розвитку школи, його аналіз, корективи.
5. Психолого-педагогічний супровід допрофільної і профільної підготовки учнів.

Очікуваний  результат:
1. Позитивна динаміка особистісного розвитку старшокласників.

2. Ефективність допрофільної підготовки можна перевірити  результатами навчання в профільних класах.

3. Робота колективу школи  на єдиний результат.

4. Подолання труднощів педагогів у професійній діяльності.

Етап ІV (2015 – 2016 рр.) – узагальнюючий

Мета етапу: якісний і кількісний аналіз результатів, оформлення досвіду роботи.


Завдання етапу:

1. Підведення підсумків, узагальнення досвіду та наукове осмислення результатів на семінарах, конференціях.

2. Постановка нових стратегічних завдань та підготовка тексту нового плану розвитку закладу.

Зміст діяльності:

1. Аналіз і оцінка ефективності управлінських рішень.

2. Обробка даних контрольних зрізів, анкет, тестів, експериментів, досліджень  відповідно до програми моніторингу.

3. Співвідношення, аналіз результатів  із поставленими цілями, виявлення суперечностей.

4. Оформлення результатів.
5.  Рефлексія, корекція планів
Очікуваний  результат:
1. Позитивна динаміка якості освіти учнів.

2. Сформовані  життєві та ключові компетенції в школярів.   
3. Перехід педагогічної діяльності на якісно новий рівень.

4. Зростання професійної компетентності педагогів.

 IV. Матеріально-технічне забезпечення реалізації плану розвитку школи
1. Здобуття підтримки районних органів влади щодо розвитку школи.

2. Залучення широкого кола батьків і громадськості до фінансової підтримки розвитку школи, накопичення коштів у Фонді розвитку школи.

3. Приведення робочого навчального плану, штатів спеціалістів  до  вимог нормативних документів, Методичних рекомендацій міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України. 

4. Розробка системи преміювання  для заохочення педагогів до ефективної, результативної  роботи.
5. Придбання комп’ютерів для початкової школи.

6. Доукомплектувати кабінети профільного навчання.

7. Придбати відповідну науково-методичну літературу в бібліотеку. 

Джерела фінансування плану розвитку школи: міський бюджет, позабюджетні кошти.
Модель виховної системи школи
«Я-громадянин України»




· Класні виховні заходи







V. Головні пріоритети розвитку Устивицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Великобагачанської районної ради Полтавської області

 Програма « Сім΄я, громадськість і  школа»
                                              
Дитина вчиться тому, що бачить у себе вдома.

               









І. Брандт
Школа забезпечує виховний процес і реальну взаємодію дитини, батьків  і соціуму.                                                                    



           Сім'я - це персональне середовище життя і розвитку дитини, якість якої визначається рядом параметрів. Соціально-культурний параметр залежить від освітнього рівня батьків та їх участі в житті суспільства; соціально-економічний визначається майновими характеристиками і зайнятістю батьків на роботі; техніко-гігієнічний залежить від умов проживання, особливостей способу життя; демографічний визначається структурою сім'ї. Яку б сторону розвитку дитини ми не взяли, завжди виявиться, що вирішальну роль у його ефективності на тому чи іншому віковому етапі відіграє родина.

           Відносини між членами родини   визначають психологічний клімат у сім'ї. У цьому кліматі і формується у дитини сприйняття світу, людей і самого себе.

          Необхідність і важливість співпраці родини і школи ніколи не ставилася під сумнів. Сім'я разом зі школою створює той найважливіший комплекс факторів виховуючого середовища, який визначає успішність всього навчально-виховного процесу.

        Останнім часом дуже змінилося ставлення батьків до школи. З'явилися агресивність, недовіра, які, звичайно ж, вбирають і діти. Провідну роль в організації співпраці школи і родини відіграють класні керівники.     Саме тому співпраця сім'ї і школи знайшла своє відображення в різних напрямках виховної роботи.
Цілі і завдання програми:

Мета: розвиток співпраці між батьками, громадськістю  і школою; виявлення виховних можливостей та  факторів сімейного виховання, що роблять найбільш позитивний вплив на дитину, встановлення джерел впливу на дітей та можливих шляхів їх корекції.

Завдання:

· Вивчити спосіб життя сім'ї кожного учня та формування життєвих компетентностей у сім’ї.
· Визначити особливості сімейного виховання.

· Виявити  суть взаємовідносин родини та школи.

· Пошук шляхів оптимізації педагогічної взаємодії школи, сім'ї і суспільства.

· Підвищити  роль батьків у житті школи.

· Активізувати позитивний  виховний вплив родини.

· Виховувати в учасників освітнього процесу ставлення до сім'ї  як до базової цінності суспільства.
· Розвивати індивідуальність учнів за допомогою середовища для саморозвитку і самовираження дитини.

· Розвивати тісну співпрацю з батьківським і місцевим співтовариством

         на основі принципів партнерства та волонтерства.

· Розвивати сусідське співтовариство, здатне надати школі відчутну         допомогу і  підтримку.

Учасники програми: педагоги, батьки, учні, громадськість.
Основні напрямки :
•  умов сімейного виховання;

• психолого-педагогічна освіта батьків (класні тематичні конференції для батьків, батьківські лекторії, бесіди на батьківських зборах, індивідуальні консультації соціального педагога, психолога,  вчителів-предметників);

• ознайомлення батьків та громадськості  з методикою навчально-виховного процесу (відкриті уроки, позакласні заходи, шефська допомога, участь в  роботі Ради школи);

• залучення батьків та мешканців мікрорайону  у спільну діяльність з дітьми (сімейні свята, конкурси, екскурсії, змагання);

• корекція сімейного виховання через роботу з батьківським активом,  громадськими організаціями  диференційована та індивідуальна допомога батькам;

• узагальнення та поширення досвіду сімейного виховання.

Форми роботи з сім'єю:

• батьківські збори;

• бесіди;

• лекторії;

• день відкритих дверей  (складання розповіді про свою сім'ю, сімейні захоплення, традиції,  вивчення сімейного родоводу);

• сімейні ранки, вечори і свята;

• створення банку сімейних розважальних ігор;

• конкурс листів для дітей: «Я обожнюю свого тата», «Краща всіх на землі мама»…
Форми роботи з громадськістю села:

· прибирання та озеленення села;

· екскурсії на підприємства;

· День відкритих дверей;

· спільні свята (8 Березня, Новий рік, День знань, День здоров'я,  День школи,  День села, День Перемоги);

·  акції «Милосердя», «Ти можеш їм допомогти» з метою допомоги в мікрорайонах людям похилого віку, ветеранам, вдовам загиблих; 

· зустрічі з відомими людьми, випускниками школи.
Реалізація основних напрямків

	Напрямок діяльності
	Завдання
	Форми роботи
	Терміни

	Діагностика сім'ї


	Вивчення способу життя сім'ї, формування життєвих компетенцій дітей. 

Дослідження  особливостей сімейного виховання

З'ясування  ставлення  сім'ї до школи.        Виявлення випадків жорстокого поводження з дітьми.

	Анкетування

Відвідування вдома

Індивідуальні тематичні консультації фахівців

	Щорічно

2011-2016 



	Взаємодія з батьками учнів 


	Виявлення  невикористаного резерву сімейного виховання

Пошук  шляхів оптимізації педагогічної взаємодії школи і сім'ї 


	Лекції

Батьківські збори

Класні години.

Виготовлення подарунків до свят.

Щорічний одноденний похід.

Тематичні консультації для батьків.

Відкриті уроки для батьків 


	Постійно
2011-2016 



	Робота з  сім’ями пільгових категорій
	Попередження соціально - аморальної поведінки батьків.

Надання  психологічної допомоги і підтримки батькам у стресових ситуаціях.

Попередження  і вирішення конфліктів
	Анкетування

Відвідування вдома
Батьківські збори

Лекції

Індивідуальні педагогічні і психологічні консультації


	Постійно
2011-2016

	Організація спільного дозвілля 


	Пропаганда здорового способу життя
Проведення  розважальних заходів
	Екскурсії

Дні ігор
Сімейні ранки

Вечори
Змагання
Конкурси дитячої творчості

Родинні свята 

Концерти для батьків

День відкритих дверей  
	Постійно
2011-2016

	Робота з громадсь-

кістю


	Встановлення тісних зв΄язків з мешканцями села

	Прибирання, озеленення мікрорайону

Спільні свята

Волонтерська допомога

Зустрічі

Концерти для мешканців села

	Постійно
2011-2016


Принципи  успішної реалізації програми:

· добровільність (участь у програмі - добровільна справа кожного);

·  безпека (забезпечення безпеки дітей з боку дорослих);

· спільність (спільна діяльність учнів, педагогів, батьків, громадськості);

· системність (послідовна планова робота);

· індивідуальність (реалізація особистих здібностей дітей і підлітків);

· значимість (підбір найбільш точних видів діяльності для учнів, які приведуть до найбільш повного розкриття здібностей дітей і значущим для нього результатами);

· позитивність (позитивний результат участі в Програмі).

Очікувані результати:

· відсутність конфліктності, "мирне" вирішення проблем між учнями та їх батьками; побудова демократичної системи взаємовідносин дітей і дорослих;
· підвищення ступеня задоволеності батьків, громадськості результатами роботи школи і класного керівника;

· стійкість у позитивних переконаннях  дітей;

· активізація діяльності учнів та їх батьків, спрямована на зміцнення сімейних традицій, а також співпраці з школою;

· виховання почуття турботи, милосердя, доброти, чуйності, відповідальності по відношенню до близьких;

· розвиток комунікабельності і коректності поведінки учнів;

· набуття  життєво важливих компетентностей;

· розвиток навичок колективної діяльності;

· можливість самоствердження в активній соціальній ролі;

· виявлення лідерських якостей,

· знайдені  шляхи взаємодії школи та сім'ї

·  підвищення авторитету сім’ї у вихованні  
Програма «Ефективний педагог»






Учитель живе доти, доки вчиться, 
щойно він перестає вчитися, 
в ньому вмирає вчитель.
К.Ушинський

Сучасні вимоги до педагога на межі тисячоліть висвітлені в законі «Про загальну середню освіту»: «Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах середньої освіти». Він повинен бути людиною культури і вселюдських цінностей, провідником ідей державотворення і демократичних змін, людиною великої душі й доброго серця. 

Цілі і завдання програми:
Мета: 
підвищення  компетентності  учителів, виконання професійних обов’язків на продуктивному творчому рівні, постійне оновлення їх знань і вмінь, згуртування педагогічного колективу, впровадження ефективних методів роботи для результативного вирішення педагогічних задач. 
Завдання:

· провести моніторинг професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом;

· визначити інтереси, уподобання, можливості членів педагогічного колективу; 

· об’єднати вчителів навколо головної мети: розвитку творчої активності педагога та учня;
· виявити учителів, здатних до наукової роботи;
· вирішити проблеми створення нового комунікативного простору, який буде зразком якісно нових стосунків «учитель - учень».

· забезпечити умови для максимальної реалізації педагогічної діяльності;

· поширити досвід педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та особистісного розвитку й зростання;

· заохочувати прагнення вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи;

· удосконалювати й відпрацьовувати ефективні методики й прогресивні технології навчання;
· створити умови, які передбачають відповідальність за результати та наслідки своєї діяльності;

· створити умови для зміцнення всіх складових здоров’я членів педагогічного колективу;

· підвищити рейтинг школи.

Учасники програми: педагогічний колектив школи
Форми роботи:

· анкетування, 

· круглі столи,
· семінари,
· педради,
· методоб’єднання,
· самоосвіта,
· конкурси,
· предметні тижні,
· екскурсії,
· тренінги,
· презентації,
· ділові ігри,
· випуск авторських розробок.
Реалізація основних напрямків

	Завдання
	Відповідальні
	Терміни

	Проведення моніторингу професійної готовності вчителя до праці та наповнення її інноваційним змістом;


	Адміністрація, методична рада
	  2011-2012

	Робота творчих груп над проектами, методичною проблемою школи
	Керівники  МО
	Постійно
2011-2016

	Самоосвіта педагогічних працівників, що включає і освоєння комп’ютерних технологій
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016

	Проведення та участь у  педагогічних семінарах, тренінгах, педрадах, ділових іграх 
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016

	 Творчі звіти, обмін досвідом 
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016

	Створення і систематичне поповнення бібліотечного фонду літературою психолого-педагогічного напрямку
	Бібліотекар
	Постійно
2011-2016

	Проведення відкритих заходів та уроків 
	Голова методичної ради
	Постійно
2011-2016

	Проведення предметних тижнів, фестивалів, участь у конкурсі «Учитель року», «Класний керівник  року, «Кращий урок року», «Краща виховна година року»
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016

	Друк авторських матеріалів, виставка робіт набутого досвіду
	Вчителі, що атестуються
	1 раз на рік

	Обговорення авторських програм
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016

	Презентація і поширення  педагогічного досвіду  учителів
	Методична рада школи
	Постійно
2011-2016

	Проведення заходів, екскурсій, відвідування театрів для підвищення загального рівня працівників школи
	Профком
	Постійно
2011-2016

	Заохочення і стимулювання новаторських пошуків  й ініціативи педагогів
	Адміністрація школи
	Постійно
2011-2016

	Відвідування методичних рад, засідань і проведення зустрічей з обміну досвідом роботи з педагогами-новаторами міста 
	Методична рада школи
	Постійно
2011-2016

	Висвітлення роботи педагогічних працівників  школи у засобах масової інформації та періодичних виданнях педагогічного профілю
	Методична рада школи


	Постійно
2011-2016

	Проведення круглих столів з проблем навчання й виховання
	Керівники методоб’єднань,  

голова методичної ради
	Постійно, 

2 рази на рік

	Створення   групи здоров’я для працівників школи 
	Учителі фізвиховання
	2011-2012 

	Психологічна підтримка, згуртування колективу 
	Адміністрація школи, психолог
	Постійно
2011-2016

	Проведення днів відкритих дверей школи
	Адміністрація, 
профком школи
	1 раз на рік

	Створення «школи педагога - новатора (експериментатора)»
	Методична рада школи
	Постійно
2011-2016

	Розробка і впровадження «Картки професійного особистісного зростання педагога» 
	Методична рада школи
	Постійно
2011-2016

	Створення портфоліо педагогічних працівників
	Педагогічні працівники
	Постійно
2011-2016


Очікувані результати:

· консолідація діяльності педагогічного колективу  по формуванню загальнолюдських цінностей  в учнів; сформований єдиний колектив школи:
· підвищення рівня загальної  та фізичної культури педагогічного колективу.

педагог матиме:

· власну педагогічну концепцію, професійну компетентність;

· високий рівень загального інтелектуального, духовного розвитку, міцне здоров’я, почуття гумору.
Програма «Здоров’я »
Серед важливих завдань реформування освіти актуальною є проблема збереження здоров’я дитини. Це зумовлено як погіршенням стану здоров'я дітей так і вимогами нормативних документів.
Здоров'я дітей — головна мета суспільства, бо саме вони визначають майбутнє благополуччя країни, подальший економічний і духовний розвиток, рівень життя, культури, науки. Нація, що не турбується про здоров'я своїх дітей, приречена на вимирання. Щоб зберегти здоров'я  учнів потрібно створювати сприятливі умови, направляти їх діяльність на  моральне та фізичне удосконалення.

Поведінка — одна з основних детермінант здоров'я, може бути як сприятливою, так і шкідливою, залежно способу життя особи. Щоб вплинути на поведінку школяра, потрібні зусилля з боку учня, сім'ї, школи, дорослого оточення, суспільства. Отже, здоровий спосіб життя учнів — це, з одного боку, стан фізичних, духовних і соціальних показників, з іншого — сукупність ціннісних орієнтирів вихованців. У єдності вони, звичайно, розглядаються як сформована компетентність особистості.
Цілі і завдання програми:

Мета: координація та  спрямування зусиль учасників навчально-виховного процесу на збереження та розвиток здоров'я учнів; формування  та розвиток культури здоров'я серед учасників навчально-виховного процесу, організація їх життєдіяльності на позиціях здорового способу життя.
Завдання:
· проводити  освітню діяльність фахівцями для педагогічного та батьківського колективів із метою підвищення кваліфікації учасників реалізації програми;

· забезпечити  науково-методичний та інформаційний супровід діяльності;

· сприяти  співпраці школи зі службами та закладами міста, що займаються питаннями збереження та зміцнення здоров'я;

· формувати  соціальну й особистісну компетентність дитини;

· запобігати виникненню розладів психологічного і соціального здоров’я,  допомагати у розв’язанні проблем.

Учасники програми:  учні, батьки, вчителі, громадськість; медичний працівник,  психолог, соціальний педагог,  бібліотекар.


Форми роботи:
· бесіди,

· Змагання, 

· конкурси, 

· медогляди,

· уроки, 

· свята,

· походи,  

· фізхвлинки,

· лекції, 

· тренінги

Реалізація основних напрямків

	Завдання 


	Відповідальні
	Терміни

	Моніторинг стану здоров'я дітей
	Медична сестра школи,
вчителі ф/к
	Постійно
2011-2016,

вересень -жовтень

	 Проведення уроків до Дня фізичної культури та спорту «Олімпійський урок»
	вчителі ф/к
	Постійно
2011-2016,

вересень 

	 Проведення спортивних свят:
	
	

	а) «Тато, мама, я дружна, спортивна сім’я»
	Класоводи, вчителі ф/к, педагог-організатор, батьки
	Постійно
2011-2016,

квітень

	б) «Веселі старти» для учнів 2-х – 4-х класів 
	класоводи, вчителі ф/к, педагог-організатор
	Постійно
2011-2016,

березень

	в) «День здоров'я»
	класоводи, вчителі ф/к, педагог-організатор, батьки
	Постійно
2011-2016,

вересень, травень

	г) Змагання «Веселі старти» між учнями старших класів та вчителями школи
	класні керівники, вчителі ф/к, профком
	Постійно
2011-2016,

квітень

	д) Змагання «Старти надій» між учнями 5-9 класів 
	класні керівники, вчителі ф/к, 
	Постійно
2011-2016,

березень

	е) Свято до Дня захисника Вітчизни
	вчителі ф/к, педагог-організатор, вчитель ЗВ, батьки
	Постійно
2011-2016,

грудень

	Виготовлення стендів
	
	

	а) «Гра – це чудово!»
	Манжос Ю.Д.
	2012р.

	б)Рекорди школи
	Манжос Ю.Д.
	2012р.

	Проведення:
	
	

	а) фізкультхвилинок, фізкультпауз
	класоводи,  класні керівники, вчителі ф/к, педагог-організатор
	Постійно
2011-2016


	Загальнорозвиваючі занятя у групі продовженого дня 
	вихователь групи продовженого дня
	Постійно
2011-2016


	Спартакіада школи
	вчителі ф/к


	Постійно
2011-2016


	а) з настільного тенісу
	
	листопад

	б) з шахів
	
	січень

	в) з міні футболу
	
	травень

	 Участь в змаганнях  серед шкіл міста
	вчителі ф/к
	Постійно
2011-2016


	Залучення до спортивних секцій всіх бажаючих учнів 
	вчителі ф/к, батьки
	Постійно
2011-2016


	Зустрічі з випускниками- спортсменами школи та міста
	вчителі ф/к
	Постійно
2011-2016


	Організація турисько-краєзнавчих походів Лубенщиною
	вчитель географії, вчитель ф/к, класоводи, батьки
	Постійно
2011-2016


	Проведення конкурсів малюнків по  пропаганді здорового способу життя
	вчитель малювання, вчитель ф/к
	Постійно
2011-2016,

І раз  на рік

	Придбання та оновлення спортивного інвертарю
	Адміністрація
	Постійно
2011-2016


	Висвітлення новин спорту школи, міста, країни в шкільній газеті, радіо
	Пчельнік С.Г.
	Постійно
2011-2016


	Облаштування, поновлення місць для рухливих ігор на перервах
	Білоусова Л.П.
Пчельнік С.Г.
	Постійно
2011-2016,

серпень

	Залучення усіх учнів до гарячого харчування 
	Класні керівники, батьки, медсестра
	Постійно
2011-2016


	Проведення бесід для учнів, лекцій для батьків про здоровий спосіб життя, безпечну поведінку, гігієну, профілактику захворювань
	Класні керівники, медсестра
	Постійно
2011-2016


	Проведення конкурсу «Найздоровіший клас»
	класоводи,  класні керівники, вчителі ф/к, педагог-організатор
	Постійно
2011-2016, 

І раз на рік


	Продовження вивчення предмету «Основи здоров’я», використання міжпредметних зв’язків, позакласних форм роботи 
	Учителі - предметними, класоводи,  класні керівники, вчителі ф/к, педагог-організатор
	Постійно
2011-2016 



	Психологічний супровід усіх учасників навчально - виховного процесу
	Психолог
	Постійно
2011-2016, 




Очікувані результати
Сформовані життєві навички, які допомагають  учням вести здоровий і продуктивний спосіб життя: адекватно сприймати себе і навколишніх будувати позитивні міжособистісні стосунки, критично і творчо мислити, приймати відповідальні рішення, розв'язувати проблеми і керувати стресами.
Програма «Обдаровані й  талановиті діти»

Проблема обдарованості в наш час стає все більш актуальною. Це насамперед пов'язано з потребою суспільства в неординарних творчих особистостях. Раннє виявлення, навчання і виховання обдарованих і талановитих дітей є одним із головних завдань удосконалення системи освіти. Адже саме здатні до творчості люди створюють нові теорії та нові технології, пропонують нові шляхи розвитку. 

 В організації педагогічного процесу потрібно застосовувати методику пошуку та відбору обдарованих і здібних учнів, створювати умови для розвитку їх природного, творчого потенціалу.
Програма передбачає систему роботи із здібними та обдарованими дітьми, орієнтовану на комплекс психолого-педагогічних, організаційних і науково-практичних заходів.

Цілі і завдання програми:

Мета: виявлення, навчання та виховання творчо та інтелектуально обдарованих дітей; розробка і впровадження ефективних науково-методичних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання і самовдосконалення обдарованих дітей; створення умов для гармонійного розвитку особистості, її соціального захисту.
Завдання:
· створити систему цілеспрямованого виявлення відбору обдарованих дітей;

· підвищити рівень науково-методичного забезпечення роботи із здібними, обдарованими та талановитими дітьми;
· визначити психологічний та педагогічний зміст навчально-виховного процесу для талановитих та здібних учнів; 

· стимулювати творчу діяльність учнів;

· розробити і застосувати прогресивні педтехнології у роботі з цими дітьми;

· забезпечити можливості постійного духовного самовдосконалення особистості, формування її інтелектуального потенціалу, шляхів взаємодії педагогів, школярів, батьків;
· підвищити соціальний статус обдарованих дітей  та їх наставників.
Форми роботи:
діагностика, 

консультації, 

уроки, 

конкурси,

олімпіади, 

свята,

турніри,

науково-дослідницька діяльність , 

пошукова діяльність,

створення порт фоліо,

круглі столи, 

тренінги, 

Інтернет - олімпіади,

презентації досягнень,

предметні тижні
Реалізація основних напрямків

	  Заходи
	Відповідальні 


	       Терміни 

	Поповнення банку психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення обдарованих школярів у ранньому шкільному віці.

	Психолог,

учителі початкових класів
	Постійно
2011-2016 



	Впровадження  в практику  системи  ранньої  і поетапної діагностики та своєчасного виявлення обдарованих дітей.

	Психолог
	Постійно
2011-2016 



	Співпраця з ВНЗ в напрямку роботи з обдарованими  дітьми.

	Адміністрація школи
	Постійно
2011-2016 



	Виявлення та підтримка обдарованих дітей, які належать до соціально незахищених категорій. Забезпечення їх участі  у конкурсах, фестивалях, заходах.

	Адміністрація,

учителі -предметники
	Постійно
2011-2016 



	Застосування диференційованого, інтегрованого, розвивального навчання, розвиток науково-дослідних навичок і творчих здібнотей
	Учителі -предметники
	Постійно
2011-2016 



	Створення системи самоосвіти та розвитку творчої особистості школяра.
	Учителі-предметники,

бібліотекар
	Постійно
2011-2016 



	Організація  та  проведення  індивідуальних консультацій, “круглих столів”, тренінгів  для дітей і  батьків з проблем розвитку здібностей та задатків дітей.

	Адміністрація, психолог, керівники методоб'єднань
	Постійно

2011-2016, 
вересень-жовтень 

	Створення «портфоліо» обдарованих дітей.

	Заступник директора з навчальної роботи, класні керівники
	Постійно

2011-2016 


	Забезпечення  проведення інтелектуально-творчих конкурсів, олімпіад  для учнів початкової школи.
	Класоводи 1-4 класів.
	Постійно

2011-2016, 
листопад-грудень

	Впровадження в практику участі дітей у Інтернет – олімпіадах та Інтернет-конкурсах.

	Заступники директора з навчально-виховної роботи, 

учителі-предметники.
	Постійно

2011-2016


	Залучення школярів до науково-дослідницької, пошукової та проектної діяльності, забезпечення їхньої участь  в ІІ та ІІІ етапах конкурсу-захисту робіт  МАН

	Заступники директора з навчально-виховноїї роботи, 

учителі-предметники.
	Постійно, 

2011-2016 

	Організація та проведення командних турнірів з навчальних предметів. Запровадження  дискусійних форм роботи з обдарованими дітьми.

	Учителі-предметники
	Постійно

2011-2016


	Організація та проведення  шкільних олімпіад для учнів середніх та старших класів  з навчальних предметів та участь учнів-призерів у ІІ (міському) і ІІІ (обласному) етапах Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін.
	Заступник директора з навчальної роботи, учителі-предметники 
	Постійно

2011-2016, листопад-грудень


	Організація участі дітей у Всеукраїнських, республіканських, очно-заочних, інтерактивних конкурсах учнівської творчості, турнірах, змаганнях тощо.

	Учителі-предметники, заступники директора з навчально-виховної роботи.
	Постійно,

2011-2016 

	 Впровадження  профільного навчання, введення  факультативів, спецкурсів, що формують обдаровану дитину
	Адміністрація
	Постійно

2011-2016


	Використання  у роботі з талановитою молоддю сучасного устаткування, передової техніки, інших  матеріально-технічних ресурсів.

	Учителі -предметники
	Постійно

2011-2016


	Організація   виставки персональних робіт обдарованих  учнів, популяризація здобутків, нагородження на шкільному  святі «Парад номінацій»  

	Педагог-організатор,

заступник директора,

редактор шкільної газети
	Постійно

2011-2016, 

травень


	Проведення предметних тижнів та запровадження Днів  науки в школі.
	Адміністрація, учителі-предметники.
	Постійно

2011-2016




Очікувані результати:
· створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації учнів та вихованців; 

· підвищення у школярів інтересу до знань, наукового пошуку, дослідницької роботи;

· збільшення кількості призерів олімпіад, конкурсів, інтелектуальних змагань.
· підвищення рівня професійної  компетентності педагогів у визначенні технологій навчання і виховання; 

· поширення передового педагогічного досвіду вчителів у роботі з обдарованими та талановитими дітьми;

· розроблення дієвого механізму  стимулювання  обдарованих та талановитих дітей, педагогічних працівників, які проводять роботу з даною категорією дітей та учнів
Програма   громадської дитячої  організації  «Дивосвіт»





“Дитина не посудина, яку треба наповнити, 
а смолоскип, який треба запалити”
Особистість розвивається  в  різнобічній діяльності  за участю школи,  родини і громадськості. Головною умовою досягнення мети,  формування компетентностей   дитини у навчально-виховному процесі, є залучення кожного до діяльності з урахуванням  можливостей, здібностей і рівня підготовки.


У виховній роботі школи утвердились ефективні технології, які забезпечують творчий розвиток особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією. Тому і виникає потреба у створенні в школі дитячої організації, яка б сприяла формування ініціативної особистості, здатної приймати нестандартні, творчі  рішення, сприяла б розвитку в кожній дитині лідера.

Цілі і завдання програми:

Мета:. Реалізація особистісно орієнтованого підходу до виховання учнів, залучення громадськості до формування та становлення особистості, забезпечення організації учнівського самоврядування як школи формування життєвих навичок; згуртування дітей, підлітків та дорослих на корисні та добрі справи; захист прав та інтересів учнів, виховання віри в себе;  розвиток творчих здібностей; самовдосконалення та самореалізація особистості; її моральний та духовний ріст.
Завдання:
· забезпечити залучення учнів до діяльності колективу, суспільства через широко розвинену систему органів самоврядування; 
· створити дійову, чітку, адекватну сучасним освітнім пріоритетам і завданням виховну систему, що забезпечить виховання учня як громадянина України, здатну створити особистість моральну, демократичну, життєво компетентну, готову здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення.

· конструювати та формувати уклад життєдіяльності учнів щодо створення домінанти самовдосконалення особистості;

· формувати в учнів життєві компетентності,  високі моральні якості, толерантне ставлення до різних світоглядів та думки інших;
· створити передумови для різнобічного розвитку особистості;
· виховувати почуття патріотизму, національної гідності, поваги до рідної мови;
· забезпечувати і захищати права та інтереси учнів на основі виконання правил і законів школи.
· формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у вирішенні важливих справ шкільного життя..

· прагнути узгодженості й балансу інтересів між учнями і дорослими.

Форми роботи:
· робота груп, 

·  круглих столів, 

· конференцій, 

· учнівських засідань
· конкурси,

· свята,

· дослідження,

· акції, 

· виставки, 

· огляди
Реалізація основних напрямків
	Заходи
	Відповідальні
	Терміни

	Вибори членів шкільного парламенту «Лідер»
	Класні керівники,

педагог-організатор
	Постійно

2011-2016, 

вересень

	Робота секторів:

зв’язків з громадськістю та інформації;

культурно-масовий;

дисципліни і порядку;

спортивний;

навчальний
	Шкільний парламент,

педагог-організатор
	Постійно

2011-2016 



	Вибори Президента школи
	Заступник директора з

виховної роботи,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

квітень 2012 р.,

квітень 2014 р..

	Виставка-конкурс композицій квітів, виробів учнів до Дня міста
	Педагог-організатор, 

класні керівники,

заступник директора з 

виховної роботи
	Постійно

2011-2016, 

вересень

	Конкурс на краще озеленення класу та кращий класний куточок


	Класні керівники, шкільний парламент,

заступник директора з 

виховної роботи
	Постійно

2011-2016, 

вересень-жовтень, 

	Конкурси «Клас року» 


	Класні керівники, адміністрація школи,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016, 

вересень-травень, 

	Конкурс «Учень та учениця року»
	Класні керівники, адміністрація школи,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016
вересень-травень

	Трудові акції «Чисте село»,

«Очистимо Псьол та ставок», « Парад квітів біля школи»


	Шкільний парламент,

педагог-організатор
	Постійно

2011-2016


	Робота волонтерів «Створи добро»
	Шкільний парламент,

педагог-організатор
	Постійно

2011-2016


	День школи, день учнівського самоврядування
	Класні керівники, адміністрація школи,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016, 

листопад



	День української писемності 
	Педагог-організатор,

шкільний парламент, 

учителі української мови та літератури
	Постійно

2011-2016, 

листопад

	Районні змагання КВК, ЮІР, ДЮП, шкільних екологічної агітбригад, «Дебати» 


	Заступник директора з 

виховної роботи

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

грудень-квітень

	Районний огляд-конкурс самодіяльних колективів шкіл


	Заступник директора з

виховної роботи

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

березень 

	Районний огляд-конкурс театральних колективів шкіл


	Керівники гуртка театрального мистецтва,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	          Постійно

2011-2016,

березень

	Новорічні конкурси, «поїзди» 


	Адміністрація школи,

класні керівники,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

грудень

	Святкування Дня святого Валентина (вітальна пошта, плакати, розважальна програма)
	Класні керівники,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

лютий

	Свято «Гуморина в школі»


	педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016,

квітень

	Районний огляд куточків  бойової слави до річниці Перемоги, «Вахта пам’яті» - виступ учнів школи біля пам’ятника загиблим односельчанам, пошукова та краєзнавча діяльність 


	Класні керівники,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016 



	 Свято «День матері» 


	Класоводи,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016, 

травень

	Конкурси плакатів, малюнків, постерів, проведення агітацій
	Класоводи,

педагог-організатор,

шкільний парламент
	Постійно

2011-2016



Очікувані результати:
· вихована в учнів відповідальність за доручену справу, за колектив;

· забезпечення творчого розвитку особистості з усвідомленою громадянською позицією;

· сформовані почуття патріотизму з новим змістовим наповненням;

· виховані почуття громадянської активності та свідомості;
· формування правової культури спілкування;
· формування практичних навичок співпраці з однолітками, молодшими та старшими за віком людьми; дотримання правил поваги й субординації;
· сформовані життєві компетентності.
Програма « Модель випускника»

У сучасному суспільстві життєва компетентність особистості стає інструментом, за допомогою якого особистість будує власне життя, реалізує можливості, знешкоджує небезпеки.

Компетентне ставлення особи​стості до життя — означає потребу в самопізнанні, саморозумінні, самореалізації в різних видах творчої діяльності; володіння нау​ковими знаннями про сутність «Я»; усвідомлення, організа​цію свого психологічного часу, життєвого шляху особистісного розвитку; проблемне бачення сво​го життя; осмислене розв'язання міжособистісних протиріч; здатність до об'єктивного оціню​вання рівнів, сфер і меж поширен​ня своєї життєвої активності; усві​домлене й адекватне оцінювання результатів своєї життєдіяльності; високу культуру споживання: відповідальне ставлення до свого життя, здоров'я; культуру фізично​го розвитку; філософське, етичне осмислення свого життя. 

Тому необхідно, щоб у випускника була сформована  адекватна сучасному рівню знань і рівню освітньої програми - картина світу.

Цілі і завдання програми:
Мета:  розробка  засад для створення моделі випускника, що відповідає основним завданням школи; формування пізнавальної, особистісної, самоосвітньої, здоров’язберігаючої та соціальної компетентностей 
· Завдання: 
створити сприятливі умови для особистісного становлення дітей;
· спрямувати діяльність на інтеграцію знань для цілісного сприймання навколишнього світу в умовах компетентнісного підходу;

· поєднати особистісно орієнтовану діяльність та компетентнісний підхід до навчання;

· орієнтувати школярів на розвиток умінь постійно самонавчатися, вирішувати життєві завдання, успішно здійснювати свою життєдіяльність в усіх її проявах і життєтворчість.  
Форми роботи:

тренінги,

індивідуальна робота,

конкурси, 

змагання,

фестивалі,

шкільні театри, 

студії, 

тематичні вечори, 

виставки, 

олімпіади, 

презентацій,  

участь в ансамблях, 

участь в гуртках, об’єднаннях,
виконання творчих завдань, 

розробка проектів, 

створення «портфоліо».
Реалізація основних напрямків

	Заходи
	Відповідальний
	     Терміни

	Пізнавальна компетентність

	Проведення комплексної діагностики особливостей учнів, рівня розвитку окремих сфер особистості
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Постійно

2011-2016 



	Підвищення рівня навчальних досягнень та умінь учнів
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Ознайомлення з різними способами самопізнання і самодіагностики
	Практичний психолог, соціальний педагог, 

вчителі-предметники
	Постійно

2011-2016 



	Включення в навчальні плани курсів з психології
	Адміністрація
	Постійно

2011-2016, серпень 



	Проведення тренінгів з розвитку творчого мислення, самопізнання, саморефлексії
	Соціальний педагог, практичний психолог,  

класні керівники
	Постійно

2011-2016 



	Використання різноманітних форм урочної та позаурочної діяльності (інтерактивні методи, нестандартні уроки, дослідницька та пошукова робота тощо)
	Адміністрація,

вчителі-предметники, класоводи

	Постійно

2011-2016 



	Проведення фестивалів, шкільних театрів, студій, тематичних вечорів, виставок, олімпіад, змагань презентацій,  участь в ансамблях, гуртках, об’єднаннях 
	Педагог- організатор, класні керівники, вчителі-предметники, класоводи


	Постійно

2011-2016 



	Особистісна компетентність

	Вивчення особистості за допомогою психологічних тестів і методик, спостереження, аналізу продуктів діяльності учнів
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Постійно

2011-2016 



	Індивідуальна та групова робота з учнями на уроках щодо розвитку здібностей, рис та властивостей особистості
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Проведення тренінгів з розвитку навичок  спілкування
	Соціальний педагог, практичний психолог, 

класні керівники
	Постійно

2011-2016 



	Участь у  гуртках та секціях різної спрямованості
	Адміністрація, керівники гуртків
	Постійно

2011-2016 



	Використання на уроках завдань з розвитку мислення, пам’яті, уяви
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Індивідуальна робота з батьками,  ознайомлення їх з  результатами психологічних  та соціологічних досліджень  дітей 
	Практичний психолог,

соціальний педагог
	Постійно

2011-2016, 

       за запитом

	Участь учнів у конкурсах – оглядах, олімпіадах, спартакіадах, конкурсі – захисті науково – дослідницьких робіт, концертах, проектах, святах традиційних і національних тощо
	Вчителі-предметники, класоводи,

педагог- організатор
	Постійно

2011-2016 



	Самоосвітня компетентність

	Забезпечення стійкої мотивації учнів до навчання та самоосвіти як провідної умови ефективної реалізації навчального процесу
	Вчителі-предметники, класоводи,

класні керівники
	Постійно

2011-2016 



	Створення програми самоосвітньої діяльності учнів
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Визначення проблеми, над якою передбачається працювати
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Підбір та опрацювання літератури
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Розробка учнями вікторин, тестів, сценаріїв, написання рефератів
	Вчителі-предметники, класоводи,

педагог- організатор
	Постійно

2011-2016 



	Складання учнями тез, творів –есе, опорних конспектів, виконання творчих завдань, розробка проектів, створення «портфоліо»
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Залучення учнів до творчих вистав
	Вчителі-предметники, класоводи, педагог- організатор
	Постійно

2011-2016 



	Залучення до роботи в МАН
	Вчителі-предметники, 
	Постійно

2011-2016 



	Використання випереджаючих завдань, що передбачають активну самостійну та самоосвітню діяльність учнів
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Здоров’язберігаюча компетентність

	Спортивні змагання (волейбол; баскетбол, футбол, крос, стрільба, естафети тощо);
	Вчителі фізкультури, 

педагог-оганізатор
	Постійно

2011-2016 



	Фізкультхвилинки на уроках
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Туристичні походи
	Класні керівники,

класоводи, педагог-оганізатор
	Постійно

2011-2016, 

травень-червень

	Дні "Здоров’я”
	Педагог-оганізатор,

медпрацівник
	Постійно

2011-2016 



	Валеологічна освіта
	Вчителі-предметники, класоводи, медпрацівник
	Постійно

2011-2016 



	Реалізація програм "Рівний – рівному”
	Практичний психолог
	Постійно

2011-2016 



	Тренінги з проблеми збереження та зміцнення власного здоров’я
	Класні керівники,

соціальний педагог, практичний психолог, медпрацівник
	Постійно

2011-2016 



	Спільні спортивні заходи з батьками та вчителями
	Педагог-оганізатор, вчителі фізкультури, класоводи,

класні керівники
	Постійно

2011-2016 



	Просвітницькі акції
	Педагог-оганізатор, вчителі-предметники
	Постійно

2011-2016 



	Батьківські збори
	Класоводи,

класні керівники
	Постійно

2011-2016 



	Діяльність учнівського самоврядування
	Адміністрація
	Постійно

2011-2016 



	Соціальна компетентність

	Використання нестандартних уроків, інтерактивних методів навчання у поєднанні з індивідуальними, груповими та фронтальними видами роботи; 
	Вчителі-предметники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Здійснення самооцінки та взаємооцінки
	Соціальний педагог, практичний психолог,

класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Самостійне прийняття тактичних і стратегічних рішень
	Класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Стимулювання суспільної активності учнів
	Соціальний педагог
	Постійно

2011-2016 



	Взаємодопомога, співробітництво
	Соціальний педагог
	Постійно

2011-2016 



	Вирішення проблемних ситуацій
	Соціальний педагог, практичний психолог,

класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Формування патріотичних почуттів, поваги до історії, традицій народу
	Вчителі-предметники, класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Здійснення правового, економічного та морально – етичного виховання
	Вчителі-предметники, класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 



	Залучення до шкільного самоврядування
	Адміністрація,

класні керівники, педагог- організатор
	Постійно

2011-2016 



	Проведення тренінгів соціальної активності
	Соціальний педагог
	Постійно

2011-2016 



	Надання можливості виявлення ініціативи
	Вчителі-предметники, класні керівники, класоводи
	Постійно

2011-2016 




Очікувані результати: 
Формування умінь:
· гнучкості, мобільності, конкурентноздатності, вміння оцінювати власні професійні можливості, здібності та співвідносити їх з     потребами на ринку праці;
· критично мислити, усвідомлювати власну унікальність, позитивно   ставитись до себе, інших людей, до життєвих перспектив;

· використовувати знання як інструменту для розв'язання жит​тєвих проблем, мати установку на успіх;

· генерувати нові ідеї, прийма​ти нестандартні рішення й нести за них відповідальність;

·  володіти комунікативною куль​турою, працювати в команді;

· запобігати та виходити з будь-яких конфліктних ситуацій;

· цілеспрямовано використо​вувати свій потенціал як для са​мореалізації в професійному й особистісному плані, так і в інте​ресах суспільства, держави; 

· здобувати, аналізувати інформацію, отриману з різних джерел, застосовувати її для інди​відуального розвитку і самовдос​коналення;

· берегти здоров'я;

· бути здатним до вибору чис​ленних альтернатив, які пропонує сучасне             життя, наполегливості та працьовитості;  

· орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно-політичного життя України;

· використовувати способи діяльності і моделі поведінки, що відповідають чинному законодавству України, задовольняють власні інтереси  та захищають права людини й громадянина.
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Інтегрування елементів громадянського виховання та освіти у зміст сучасних шкільних предметів.


Природознавство


Мови і літератури 


Основи здоров’я 


Фізична культура


Трудове навчання


Обслуговуюча праця


Математика


Фізика


Хімія


Біологія


Креслення


Образотворче мистецтво


Факультативи


Спецкурси


ГПД








Організація шкільного життя.


Органнізація шкільного життя


Психолого-педагогічні семінари


Методична рада


Рада по профілактиці правопорушень


Творчі групи


Методоб’єднання 


Батьківські комітети 


Семінари-тренінги для вчителів


Робота шкільних музеїв: «Вишивки ім. Героя України В.С.Роїк», 


«Історії школи»


Робота бібліотеки


Пришкільний табір «Здоров’я»








Я – ШКОЛЯР,


Я – ГРОМАДЯНИН








Організація позакласної та позашкільної діяльності в напрямі формування демократичних цінностей школяра.


Олімпіади, турніри, конкурси


Клуби, гуртки, об’єднання школярів


Загальношкільні заходи


Предметні тижні


Участь у пошукових загонах


Робота по реалізації діючих проектів


Робота шкільного лісництва








Запровадження окремих навчальних курсів та дисциплін.


Я і Україна


Україна і світ


Ознайомлення з навколишнім світом


Правознавство


Основи економіки


Етика


Естетика


Основи захисту вітчизни


Історія


Основи художньої культури


Ми – громадяни України


Людина і суспільство


















































Демократизація шкільного життя, впровадження системи шкільного та учнівського самоврядування.


Рада школи


Шкільний парламент











